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Ausbildungsstart 2026 
Stadtwerke Emsdetten begrüßt fünf neue Auszubildende 
 

 
v.l.: Martin Döring (HR), Liv-Grete Lagemann, Lukas Alt, David Pohlmann, Felix Börger und Katja Lerbs 

 
Emsdetten. Auch in diesem Jahr setzen die Stadtwerke Emsdetten ihre Tradition fort und begrüßten die 
neuen Auszubildenden herzlich. Insgesamt fünf motivierte Nachwuchskräfte starten in ihre berufliche 
Zukunft bei den Stadtwerken Emsdetten und der Tochterfirma TKRZ Stadtwerke GmbH. 
 
Liv-Grete Lagemann beginnt die Ausbildung zur Industriekauffrau, David Pohlmann zum Elektroniker für 
Betriebstechnik und Felix Börger hat sich für die Ausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik entschieden. Lukas Alt startet die Ausbildung zum Kaufmann für IT-
Systemintegration und Katja Lerbs wird die Ausbildung als Fachinformatikerin für Systemintegration bei 
der TKRZ Stadtwerke GmbH beginnen. 
 
Die Stadtwerke bilden schon seit vielen Jahren erfolgreich aus und legen viel Wert auf eine fundierte 
Ausbildung. „Wir sind stolz darauf, auch in diesem Jahr wieder fünf junge und motivierte Menschen 
ausbilden zu dürfen und stellen für die Stadtwerke und unser Tochterunternehmen die TKRZ alle 
Weichen für eine erfolgreiche Zukunft“, freut sich Geschäftsführer Jürgen B. Schmidt über die 
Neuankömmlinge.  
 
Nach der Begrüßung durch Martin Döring aus der Personalabteilung startete der erste Ausbildungstag 
mit einer Kennenlernrunde. Dabei lernten die neuen Auszubildenden ihre Kolleginnen und Kollegen aus 
den höheren Lehrjahren kennen und knüpften erste Kontakte. 
 
Eine ausführliche Präsentation über die Stadtwerke und die jeweiligen Ausbildungsberufe gab den 
Berufseinsteigern einen umfassenden Einblick in ihre zukünftigen Aufgaben. Nach einem gemeinsamen 
Mittagessen fand eine Führung durch das Unternehmen statt. Der Nachmittag endete mit einem Besuch 
des Service-Centers und des beliebten Waldbades, wo die Auszubildenden die Gelegenheit hatten, sich 
weiter kennenzulernen und den Teamgeist zu stärken. „Wir legen großen Wert darauf, dass sich unsere 



 

 

neuen Azubis von Beginn an wohlfühlen und sich gut ins Team integrieren“, erklärte Martin Döring, 
Mitarbeiter Personalabteilung. 
 
Die Stadtwerke Emsdetten haben sich über die Jahre einen ausgezeichneten Ruf als Ausbildungsbetrieb 
erarbeitet. Viele der ehemaligen Auszubildenden bleiben dem Unternehmen treu und setzen ihre Karriere 
bei den Stadtwerken fort. Dies zeigt, dass die Kombination aus hochwertiger Ausbildung und 
kollegialem Arbeitsklima Früchte trägt. 
 
Auch für den Ausbildungsstart 2027 suchen die Stadtwerke Emsdetten motivierte Auszubildende. 
Weitere Informationen zu Ausbildungsmöglichkeiten finden Sie unter www.stadtwerke-
emsdetten.de/ausbildung   
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